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Ayuntamiento de Barbastro

ANEXO |

ASUNTO.- Contratacién de un auxiliar administrativo para el area de Cultura

El objeto de la contratacion a efectuar consiste en un auxiliar administrativo, por ello se
considera adecuado formalizar el contrato de trabajo temporal en la modalidad regulada en el
articulo 15.1 b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato de
duracion determinada a tiempo completo para atender a la acumulacién de tareas por un
periodo de 24 meses, en el Area de Cultura.

Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder
participar en el presente proceso selectivo serd necesario:

¢ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo plblico. No hallarse incurso en supuesto alguno
de prohibicion, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempefiar
previstos en la legislacion vigente.

e Estar en posesion de la siguiente titulacién, o en condiciones de obtenerla en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria o0 equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o
credencial que acredite su homologacién.

¢ Atendiendo a la necesidad a cubrir y cuando la modalidad del contrato a utilizar de las
reguladas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sea la del
contrato de relevo a los efectos de que un trabajador municipal pueda acceder a la
jubilacién parcial, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, sera requisito necesario
hallarse en situacién legal de desempleo y acreditar dicha situacion mediante la
presentacion de certificacion o documento expedido por oficina publica de empleo.
Esta acreditacion deberé ser presentada cuando se produzca el oportuno llamamiento
y se requiera para ello por la Administracion.

¢ Alos efectos de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
menor y para el caso de que el puesto de trabajo a ocupar tras la seleccion implique
contacto habitual con menores, la presentacion de instancias al presente
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Ayuntamiento de Barbastro

procedimiento y aceptacion de las presentes bases conlleva que, de manera expresa,
se autorice a esta administracion local a solicitar el certificado al que se refiere el Art.
13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor ante
la Gerencia Territorial de la Administracion de Justicia en Aragébn o administracién
competente al efecto.

Forma de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Alcalde Presidente
en el modelo adjunto, presentandose en los Registros del Ayuntamiento.

A la instancia se acompaiara:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte y permiso de residencia.

e [Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicion
de admisién de aspirantes.

¢ Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccién de datos de caracter personal le
informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de
seleccion. Estos datos no serdn cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

Comision de valoracion.

Los méritos anteriormente citados serdn baremados por la comision de valoracién, formada por
cinco miembros con un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo
o0 escala de que se trate.

Valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.
Se calificard con un maximo de 40 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

a) Servicios prestados (maximo de 20 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por la
administracion, organismo o centro publico o privado, en la que debera constar el periodo de
desempenio (afios, meses y dias de servicio) asi como puesto o categoria profesional.

Los periodos inferiores a un mes se computaran proporcionalmente. Sin perjuicio de la potestad
gue ostenta el tribunal para requerir la subsanacién de méritos defectuosamente acreditados, el
tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados por los aspirantes
de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempefio asi como puesto o
categoria profesional.

A estos efectos se aceptaran lo siguientes:

e Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de
vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

¢ No6minas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral
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Ayuntamiento de Barbastro

de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

e Certificado de empresa oficial (con logo del Servicio Publico de Empleo y del
Ministerio correspondiente) donde conste la categoria profesional junto con el
informe de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a
justificar.

- Por servicios prestados en la Administracion Publica en un puesto de trabajo con similar
categoria y funciones de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes de trabajo.

- Por servicios prestados en organismos o centros privados en un puesto de trabajo con similar
categoria y funciones de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes de trabajo.

b) Cursos de formacién (méximo de 20 puntos)

- Por cursos de formacion o especializacién en organismos o centros publicos oficiales,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir; Se acreditaran mediante certificacion o
fotocopia autenticada del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de horas del
curso y organismo o centro que lo imparti6. PUNTUACION DE LOS CURSOS:

DE 8 A 20 NIS .. 0,5 Puntos
DE 21 @ 40 NIS .t e e 1,0 Puntos
DE 41 a B0 NIS ..o e e e s 1,5 Puntos
DE 6L a BONIS. .o 2,0 Puntos
DE 8L all0 NIS. ettt e e e e e 2,5Puntos
+ de  L0L IS i 3,0 Puntos

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

- Por cursos de formacién o especializacion en organismos o centros privados, directamente
relacionadas con la plaza a cubrir: Se acreditardn mediante certificacion o fotocopia autenticada
del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de horas del curso y organismo o
centro que lo imparti6. PUNTUACION DE LOS CURSOS:

DE B a 20 NIS. it s 0,25 Puntos
DE 21 @40 NIS . s 0,50 Puntos
DE 41 aBO IS, ... 0,75 Puntos
DE 6L aB0 NIS. .t 1,00 Puntos
DE 81 @ 100NIS. .. ittt it e e 1,25 Puntos
FAdE L0 NI . 1,50 Puntos

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las
mismas, se computardn como una hora de formacion.

En caso de empate se estard a lo dispuesto en el Art. 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Fase de Oposicion.

Se calificara con un maximo de 60 puntos.

PRIMER EJERCICIO (20 puntos).- Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
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Ayuntamiento de Barbastro

de preguntas con respuestas multiples tipo test, relacionadas con las materias comprendidas
en el programa anexo a la convocatoria. El Tribunal determinara el contenido y nimero de
preguntas en que consistird el ejercicio, su puntuacion, la penalizaciébn por respuesta
incorrecta, las preguntas de reserva para posibles anulaciones, y el tiempo concedido para su
realizacién.

Ser& necesario para superarlo obtener un minimo total de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO (40 puntos).- Consistira en el desarrollo de uno o varios supuestos
practicos que estaran relacionados con las materias del programa y seran relativos a tareas
propias de la funcién a desarrollar. El Tribunal determinard el contenido de cada ejercicio, su
puntuacion ,los criterios de valoracion y calificacion, y el tiempo méaximo concedido para su
resolucion.

En su caso, si a criterio del tribunal fuera necesario para el desarrollo del ejercicio, el
ayuntamiento pondra a disposicion de los candidatos los equipos, aplicaciones, materiales o
instrumentos necesarios.

Sera necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

NOVENA.- Calificacidn de la fase de oposicion.

Cada ejercicio tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de oposicion se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total

por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablén de Edictos municipal.
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Ayuntamiento de Barbastro

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION

Ala SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos
DNI
Domiicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal)

Teléfono
Correo electrénico

El que suscribe, enterado de la oferta de empleo efectuada por el Ayuntamiento en la oficina
del INAEM para el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
BARBASTRO;

EXPONGO

1) Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacion acreditativa de los méritos alegados y cuya relacion es la siguiente.

1.-

2.

3.-

Y SOLICITO
Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

Fdo.:

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de datos de caracter
personal le informamos que sus datos personales seran incluidos en el fichero de
Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de
gestionar este proceso de seleccién. Estos datos no seran cedidos a terceros salvo que
la ley lo permita o lo exija expresamente.

Autorizo el tratamiento de mis datos NO Autorizo

Sin perjuicio de ello, Ud. podra acceder, rectificar y suprimir sus datos asi como los demas
derechos expuestos en la informacion adicional sobre proteccion de datos que podra consultar
a través de nuestra pagina web www.barbastro.org
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Ayuntamiento de Barbastro

ANEXO I
PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los
antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o0 servicios vigentes en el
momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los
antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

TEMA 1.- La Constituciéon: antecedentes, estructura y contenido. Principios y valores
fundamentales. Titulo preliminar y primero.

TEMA 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: principios generales. Las
Comunidades Autbnomas. El Estatuto de Autonomia de Aragén. La Administracion Local.
TEMA 3.- La Administracién Publica en la Constitucién y en el ordenamiento juridico espafiol.
Clases de Administraciones Publicas. Principios generales de actuaciéon de la Administracion
Publica. Sometimiento de la Administracion Publica a la Ley y al Derecho. Fuentes y jerarquia
del Derecho Publico.

TEMA 4.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Clases de Entes locales.
Regulacion juridica. Competencias. Autonomia municipal y tutela.

TEMA 5.- El administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacion: el interesado.
Representacion. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Participacion ciudadana. Derechos de los ciudadanos.

TEMA 6.- Procedimiento administrativo general y sus fases. Ley de Procedimiento
Administrativo.

TEMA 7.- Procedimiento administrativo local. Los actos y disposiciones locales. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y Notificaciones

TEMA 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

TEMA 9.- El acto administrativo. Motivacién. Notificacion. Publicacion. Eficacia de los actos
administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

TEMA 10.- La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos
y recursos jurisdiccionales frente a los actos y disposiciones de las entidades locales.

TEMA 11.- El Municipio. El término municipal. La poblaciéon. La organizacion municipal.
Competencias municipales. El Alcalde. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. La Provincia. La Comarca.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.

TEMA 13.- Empleo publico local: estructura y clases. Funcionarios de carrera. Funciones del
Auxiliar de Administracion General. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Carrera y promocion profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 14.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.
Derechos econémicos. La Seguridad Social de los funcionarios locales.

TEMA 15.- Prevencion de Riesgos Laborales. Los servicios de prevencion.

TEMA 16.- Formas de accion administrativa. Policia. Fomento. Servicio Pablico. Formas de
gestion de los servicios publicos. Referencia al &mbito local.

TEMA 17.- Los hienes de las Entidades locales. Concepto y clases de bienes. Prerrogativas.
Adquisicion y enajenaciéon. Modalidades de utilizacion y aprovechamiento.

TEMA 18.- Los contratos administrativos en la esfera local. Concepto y clases de contratos.
Elementos del contrato administrativo.

TEMA 19.- Haciendas locales: Ingresos. Presupuesto: el ciclo presupuestario en las entidades
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Ayuntamiento de Barbastro

locales, documentos contables que intervienen en el ciclo presupuestario y estructura
presupuestaria.

TEMA 20.- Urbanismo: concepto, evolucién y legislacion vigente. Régimen urbanistico del
suelo. Planeamiento. Gestidn Urbanistica. Edificacion y uso del suelo. Disciplina.

TEMA 21.- Entorno Windows. Explorador de ficheros. Gestion de impresoras. Panel de control.

Navegacion en Internet. Correo electrénico. Trabajo de documentos en Office. El software libre.

En Barbastro, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo.: D Fernando Torres Chavarria
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