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Blanca Galindo Sanz

ANUNCIO

La Concejal Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Turismo de este Ayuntamiento, ha
dictado Decreto numero 2202, de 21 de julio de 2026, que literalmente dice:

La concejala de Hacienda, Régimen Interior

“Visto el expediente 1860921N, sobre contratacion temporal de un Conductor Oficial 12 y el
informe de necesidad emitido por la Ingeniera Técnica Municipal de fecha 10 de julio de
2026.

Vista realizado el llamamiento a las personas que estan disponibles en la bolsa de
Conductor Oficial 12 del Ayuntamiento aprobada por Decreto 2022-1398, de 14 de julio de
2022 sin que ninguno de ellos haya aceptado dicho llamamiento, se hace necesario
proceder a la aprobaciéon de un procedimiento de seleccion de personal mediante
presentacion de oferta de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).
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Considerando el Reglamento regulador de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de
Barbastro, en concreto el articulo 8 que regula la seleccién de candidatos a través de las
Oficinas de Empleo.

Considerando que las necesidades derivadas del servicio no pueden suplirse con el
personal existente, sin acudir en principio a una contratacion de personal de manera
temporal. No obstante, las necesidades de contratacion del empleado temporal siguen
presentes y las mismas estan justificadas por razones de necesidad urgentes,
excepcionales e inaplazables derivadas de la correcta prestacion del servicio, por lo cual a
esta Alcaldia-Presidencia no le queda otra opcién que aprobar el procedimiento de seleccion
del personal necesario mediante presentacion de oferta de empleo en el Instituto Aragonés
de Empleo (INAEM), todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 7.5 del decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon, que en su tenor dice, “la seleccion del personal funcionario interino se
realizara mediante listas de espera derivadas de los procesos selectivos y listas supletorias
de las anteriores en caso de inexistencia o agotamiento de aquellas. En los casos en que no
existan o se agoten dichas listas y concurra una manifiesta urgencia en la provisién del
puesto, esta cabra efectuarla a través del Servicio Publico de Empleo. En todo caso,
quedaran garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

)
f=
E)
=
k]
Q
[}
(%2}
o
[*)
=
3
c
(]
[}
©
c
e}
Qo
©
8
c
(7]
o
©
(o]
£
o
=]
a

Considerando el Art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y el
Art. 42 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragon.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Convenio Colectivo municipal para el Personal
Laboral y el Pacto municipal de Personal Funcionario; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon y la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;

Consta Informe favorable de Secretaria, de fecha 21 de julio de 2026.

En ejercicio de la delegacion conferida por la Alcaldia Presidencia a D.? Blanca Galindo
Sanz en materia de Hacienda y Régimen Interior, mediante Decreto n° 2023-1563 fecha 26
de julio de 2023,

RESUELVE:

PRIMERO.- Proceder a la aprobacién de un procedimiento de seleccién de personal
mediante presentacion de oferta de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).
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SEGUNDO.- Aprobar el procedimiento de seleccion y las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccion de candidato y la constitucion de una bolsa de empleo
mediante presentacion de oferta de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)
contenidas en el Anexo | del expediente 1860921N por las que se regira el citado
procedimiento.”

La Concejal Delegada de Hacienda,
Régimen Interior y Turismo,
Fdo.: Blanca Galindo Sanz
(documento firmado eléctricamente al margen)
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Publicado en tablén de anuncios electrénic
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@ ASUNTO.- Seleccion de candidato y constitucion de bolsa de empleo de Conductor
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8 Oficial 12.
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El objeto de la contratacién a efectuar consiste en un/a Conductor Oficial 12, por ello se
considera adecuado formalizar el contrato de personal temporal en la modalidad regulada en
el articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por la
sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Asi como la constitucion de la bolsa de empleo con aquellos candidatos que cumplan los
requisitos y obtengan la calificacion que determine el tribunal de seleccién para ser
considerados aptos, para posteriores llamamientos tanto de personal funcionario como de
personal laboral, con una vigencia maxima de un afio. Esta bolsa de trabajo sera subsidiaria
de la que esta vigente en el Ayuntamiento de Barbastro, aprobada por Decreto 2022-1398,
de 14 de julio de 2022.
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PRIMERA.- Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

e Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso en supuesto
alguno de prohibicion, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a
desempeiniar previstos en la legislacion vigente.

e Estar en posesion del Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en su caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

e Estar en posesion de los permisos de conducciéon C y del CAP segun el RD
284/2021.
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SEGUNDA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Alcalde
Presidente del Ayuntamiento en el modelo adjunto, se presentaran en el Registro General
del mismo, o en la forma prevista en el articulo 16.4 donde consten todos los requisitos
establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles desde la publicaciéon del
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anuncio en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

P.D. Resolucion numero 1563/202

A la instancia se acompafara:

La concejala de Hacienda, Régimen Interior

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte y permiso de
residencia.

e Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicion
de admision de aspirantes.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Proteccion de datos personales.

o O

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Barbastro,
que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo
con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los
minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del
tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misiéon realizada en
interés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias atribuidas al Ayuntamiento por la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

23/07/202

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccién de datos de caracter personal
los datos personales de los aspirantes seran incluidos en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de
seleccion. Estos datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal.
No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la
legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacidon u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Barbastro. Plaza
Constitucion, 2. 22300. Barbastro (Huesca), o a través de la Sede Electrénica:
https://barbastro.org/sede-electronica/tramites.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es.

TERCERA.- Comision de valoracion.

La Comisidon de Valoracion sera designada por la Presidencia ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo grupo y
subgrupo de la plaza que se provee, o tener una titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y estara constituido de la siguiente forma,
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Barbastro

Ayuntamiento de Recursos Humanos Procesos Selectivos

NIF: P2206100F Expediente 1860921N

ademas de por los respectivos suplentes:
- Presidente.

- Secretario.

- 3 Vocales.

Los o6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros. Los miembros de la comision habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CUARTA.- Valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.

Se calificara con un maximo de 40 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

1.- Valoracién de la experiencia laboral. Puntuacién maxima de este apartado 20 puntos:

e Experiencia en la categoria objeto de la convocatoria como empleado de cualquier
Administracién Publica: 2 puntos por afo, o por cada mes trabajado 0,16 puntos.
e Experiencia en la categoria objeto de la convocatoria como empleado de cualquier
empresa privada: 1,2 puntos por afo, o por cada mes trabajado 0,1 puntos
A estos efectos se computaran los meses de 30 dias.

*** La experiencia profesional en las administraciones publicas se acreditara mediante
informe de vida laboral y certificacion expedida por el 6rgano competente en la que conste
fecha de inicio y finalizacion de la prestacion de servicios, categoria en la que se han
prestado y funciones realizadas, asi como si tales servicios fueron prestados como
funcionario interino o personal laboral.

La experiencia profesional en la empresa privada se acreditara mediante informe de vida
laboral y contratos de trabajo en los que conste la categoria, cuyas funciones deberan
corresponderse con las de la plaza ofertada.

2.- Titulaciones académicas: Puntuaciéon maxima de este apartado 2 puntos:
e Por cada titulo académico distinto del alegado para el acceso, relacionado con la
categoria: 1 punto

3.- Valoracion de la formacién y perfeccionamiento profesional. Puntuacién maxima de este
apartado 18 puntos:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, en Centros Oficiales reconocidos o
subvencionados por las Administraciones Publicas que hayan versado sobre materias
directamente relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir, hasta un
maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

e Hasta 10 horas: 0,10 puntos

e De 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

e De 21 a 40 horas: 0,5 puntos.
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De 41 a 60 horas: 0,75 puntos.
De 61 a 80 horas: 1,00 punto.

De 81 a 100 horas: 1,50 puntos.
De 101 a 200 horas: 2,00 puntos.
De 201 a 300 horas: 2,50 puntos.

La concejala de Hacienda, Régimen Interior

Sodlo se valoraran las acciones formativas, en las que se haya participado como alumno. No
sera baremable la participacion en seminarios o la asistencia a jornadas o congresos. En los
cursos de formacion debera constar el nimero de horas o créditos (cada crédito equivale a
10 horas). En el caso de que no conste el nUmero de horas se le dara la puntuacién minima.

Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por las Administraciones Publicas, por el INAEM (o equivalente), o por una
Universidad publica.
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También se valoraran los cursos impartidos por centros privados; los cursos organizados en
aplicacion de los acuerdos marco de formacidén continua; y los cursos impartidos por
Colegios Profesionales y sindicatos. No se valoraran los cursos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacién académica.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberan de
acompanfarse con la traduccion del mismo al idioma de dicha lengua.
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En caso de empate se estara a lo dispuesto en el Art. 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

QUINTA.- Fase de Oposicion.
Se calificara con un maximo de 60 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario de preguntas, con respuestas multiples, en
numero de:

- 60, sobre el contenido comprendido en el Anexo |. Se dispondra de un tiempo de 60
minutos.

Asimismo, se estableceran 5 preguntas de reserva en el caso de que se produjesen
anulaciones.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; tanto la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, como la pregunta con contestaciéon errénea no tendran valoracion.

Este ejercicio se calificara de:

- 0 a 60 puntos, a razén de un punto por cada respuesta correcta, siendo necesario para
superar la fase de oposicidn alcanzar una puntuacién minima de 30 puntos en total.

Se publicaran en el portal web del Ayuntamiento de Barbastro los resultados de la suma de
la fase de concurso y de oposicion y se propondran a los candidatos correspondientes a
este proceso de concurso-oposicion.

SEXTA.- Relacién de aprobados.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso. Una vez realizada las pruebas selectivas
por los aspirantes y valorada la fase de concurso, la Comisidon publicara los resultados
proponiendo a la Alcaldia de la Corporacion la contratacion del aspirante, que haya obtenido
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Barbastro

Ayuntamiento de Recursos Humanos Procesos Selectivos

NIF: P2206100F Expediente 1860921N

mayor puntuacion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de
suplir necesidades del servicio.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el que recoge el Reglamento regulador de las
bolsas de empleo del Ayuntamiento de Barbastro, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n.° 156, de 21 de agosto de 2025.

SEPTIMA.- Incidencias.

La Comisidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo drgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estime procedente.

E Ayuntamiento de Barbastro

ﬁ} % Anuncio Decreto aprobacion bases bolsa Conductor Oficial 12 INAEM - SEFYCU 7059427

=

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://barbastro.sedipualba.es/

Cadigo Seguro de Verificacion: QKAA AFQ4 7QNZ EJCZ Q4PN

Pag. 7 de 9


https://barbastro.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=QKAAAFQ47QNZEJCZQ4PN
https://barbastro.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36089854&csv=QKAAAFQ47QNZEJCZQ4PN
https://barbastro.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36106233&csv=QKAAAFQ47QNZEJCZQ4PN

A Ayuntamiento de Recursos Humanos Procesos Selectivos
Barbastro

FIRMADO POR

> 0o m

NIF: P2206100F Expediente 1860921N

22/07/2026

Blanca Galindo Sanz

P.D. Resolucion numero 1563/202

ANEXO I-SOLICITUD DE ADMISION

Ala SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

La concejala de Hacienda, Régimen Interior

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos

DNI
Domicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal)
Teléfono
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Correo electrénico
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El que suscribe, enterado de la oferta de empleo efectuada por el Ayuntamiento en la oficina
del INAEM para el puesto de CONDUCTOR OFICIAL 12 PARA EL AYUNTAMIENTO DE
BARBASTRO

EXPONGO

1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reuno todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con
las mismas. Asimismo me comprometo a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion
espafola.
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2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
documentacién acredita va de los méritos alegados y cuya relacién es la siguiente.

SOLICITO:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

En - R, de .o de 2026.
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ANEXO II- PROGRAMA

La concejala de Hacienda, Régimen Interior

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que
a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Tema 1. El vehiculo y su mantenimiento basico. Tipos de vehiculos. Elementos
principales del automoévil. Comprobaciones previas a la conducciéon. Mantenimiento basico
del vehiculo: niveles, neumaticos, alumbrado, bateria y limpieza. Averias mas frecuentes y
actuacion basica.

Tema 2. Conduccion segura y eficiente. Principios de conduccion segura. Observacion y
anticipacion. Factores de riesgo: alcohol, drogas, medicamentos, fatiga, suefio y
distracciones. Conduccion eficiente y ahorro de combustible. Actuaciéon ante imprevistos.
Tema 3. Seguridad vial. Seguridad activa y pasiva. Uso de cinturones y sistemas de
retencion. Actuacidn en caso de accidente. Nociones basicas de primeros auxilios.
Sefializacion ocasional y balizamiento de obstaculos.

Tema 4. Mecanica basica del automovil. Funcionamiento general del motor. Sistemas
principales: alimentacion, refrigeracion, lubricacidon, transmision, direccidon y suspension.
Sistema de frenado. Neumaticos y ruedas. Vehiculos hibridos y eléctricos: nociones basicas.
Tema 5. Reglamento General de Circulacion. Normas generales de circulacion.
Prioridades de paso. Velocidades. Maniobras. Sefalizacion. Parada y estacionamiento.
Tema 6. Documentacion del conductor y del vehiculo. Permisos de conduccion.
Documentacion obligatoria. ITV. Seguro obligatorio. Responsabilidades del conductor.

Tema 7. Transporte y utilizacion de vehiculos municipales. Normas basicas para el
transporte de personas y materiales. Carga y estiba. Conservacion y uso responsable de los
vehiculos municipales. Prevencion de riesgos laborales en la conduccion.

Tema 8. Maquinaria municipal (nociones basicas). Tipos de maquinaria de obras y
servicios. Funcionamiento elemental. Normas basicas de seguridad. Revisiones antes del
uso.

Tema 9. Conocimiento del municipio de Barbastro. Callejero. Edificios e instalaciones
municipales. Principales vias de acceso. Poligonos industriales. Centros educativos,
sanitarios y deportivos.

Tema 10. Normativa especifica. Reglamento General de Circulacion. Reglamento General
de Vehiculos. Conocimientos basicos del Real Decreto 284/2021, unicamente en aquellos
aspectos que afecten al puesto, si procede.

Tema 11. Callejero de Barbastro. Conocimiento, situacion, acceso y circulacién en
Barbastro.
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